
ご家族も無料で利用可能！

スマホアプリで、従業員満足UP！スマホアプリで、従業員満足UP！

F&M福利厚生 人気特典

全事業所で義務化予定※のストレスチェックも、
アプリで完結！従業員の心のケアから、
企業のリスク管理まで、これひとつで対応！

ストレスチェックもアプリで実施！

採用力・定着率UPに！

F&M福利厚生とは？

従業員のために、何かできないかな…

賃上げしたいけど、社会保険料の負担も増えて大変…

つの選ばれるワケ

こんな企業様に特にオススメ

F&M福利厚生F&M福利厚生

従業員がさまざまなサービスや特典を、
スマートフォンから簡単に利用できる福利厚生の制度です。

10万店舗以上
利用店舗 無制限利用

回数 100店舗以上/月
新規掲載

３

※現在は努力義務期間中ですが、2028 年 5 月までに全事業所での義務化が予定されています。
　報告義務を怠った場合、50 万円以下の罰金が科される可能性があります。

第２親等のご家族まで無料で招待できます。
ご家族の満足度も企業の魅力UPに
※ギフト機能は除きます

人気のコンビニ・カフェチェーン・
ポイントサービスのデジタルギフトと
交換できる！すぐに使える！

\500ギフトが毎月届くプランも！

※ プランによりギフトポイントの金額は異なります。
※ ギフト付プランは、別途有償提供となります。

購入料金
10％OFF

ルーム料金
30％OFF

購入料金
10％OFF

海外・国内ツアー

一般料金
\500 OFF

一般料金
\500 OFF

購入料金
10％OFF

利用料金
最大41％OFF

\3,000 OFF

※特典は一部抜粋です。

お問い合わせ

050-3196-1065 support@fmltd.zendesk.com

お客様サービスセンター

（平日 9：00～17：00）

申込はこちら

F&M福利厚生
利用申込サイト



低コスト

お問い合わせ

050-3196-1065 support@fmltd.zendesk.com

申込はこちら

F&M福利厚生
利用申込サイト

お客様サービスセンター

（平日 9：00～17：00）

F＆M福利厚生  導入について

1 業界最安水準の

福利厚生サービス

無償プラン
ギフトなしプラン

\0 /名（税別）

有償プラン
PLAN①  毎月\1,000ギフトが届く

\1,100 /名（税別）

PLAN②  毎月\500ギフトが届く

\600 /名（税別）

2 福利厚生費で全額経費化、、

コストを抑えて実質賃上げに

月額費用は、福利厚生費として一定の要件を満たせば全額経費扱いにできます。

また、給与で還元するよりも社会保険料負担もなく従業員は実質手取りを増やすことが可能です。

企業

全額経費計上できるため、

税負担が軽減されます。

従業員

給与に上乗せするより

福利厚生を実感できます。

3 管理者も安心な仕組み・支援 利用状況を

定量的に評価できる

※プライバシーの観点から従業員が

特定されるような情報は取得しておりません。

社員情報の

管理もカンタン！

従業員の追加・削除なども

スムーズに対応できます。シンプルで直感的に利用できる管理画面

サービス導入時の
サポートもあります

導入時のオンライン支援や

社員への周知・利用促進用の

チラシや文章例を配布

導入企業様の声

コンビニやカフェなどで使えるギフトが毎

月届くため、日常的にアプリを利用する社

員が多く、利用率も自然と高まります。

「毎月ギフトが届くから、自然と使う習慣に」 

福利厚生が、離職防止・採用強化の鍵に！

A社

B社

会員限定の

導入の流れ 1 専用WEBサイトより
利用お申込み 2 利用受付後に

企業アカウントを発行 3 お電話やメールにて
担当者より利用方法のご案内

その他の留意事項

・お支払い方法は口座振替ではなく、請求書による銀行振込となります。

・会員サービスを解約された場合、以下の月額料金に変更となります。

　ギフトなしプラン：200 円／名（税抜）

　¥500 ギフトプラン：800 円／名（税抜）

　¥1,000 ギフトプラン：1,300 円／名（税抜）

職場環境の整備として導入したことで、離職率

が改善。採用情報にも「福利厚生あり」と打ち

出せるようになり、採用面でもプラスに働いて

います。


